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Intézmény/intézmény-egység Bolyai Jdnos Gimnazium
/feladatellatasi hely:

Intézmény OM- itoja: 027945
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4. Az alkalmazasi teriilet:
x pedagogiai
x modszertani
- oktatasszervezési
- szervezetfejlesztési
- egyéb
Intézménytipus: gimnazium
Korosztaly: 14-15
5. Tartalmi leiras:
5.1 Melyek a bemutatott jo gyakorlat céljai?

A program célja, hogy er8sitsiik az osztély-osztalyfénok, iskola-gyermek egymashoz vald kétodését, olyan Gsszetartd erét alakitsunk ki iskoldnkban, amely
révén az intézménylnkbe jard tanuldknak igényuk lesz a k6z6s élményekre, az egyuttlétekre. A jé gyakorlat azt a célt szolgdlja, hogy segitsiik a
beilleszkedést, meggyorsitsuk a szocializacios folyamatot. A k6z6s tevékenységi formak segitségével fejlesztjik az empatids képességet, az nismeretet, a
kommunikacios készségeket.

A gimnazium didkjainak egyharmad része vidéki, illetve vannak hatranyos helyzet(i tanuldink is. E programmal azon célok elérése érdekében is dolgozunk,
hogy segitsiik mihamarabbi beéplilésiiket az iskola nagy kézdsségébe, hisz idejiik nagy részét az iskola falai kézott toltik el. Fontos szamunkra, hogy
megakadalyozzuk a korunkra egyre inkabb jellemzd elszemélytelenedést. A mikro és makro tarsadalomban bekdvetkezd gyors valtozasok hangsulyosan
vetik fel a parbeszéd igényét, a kapcsolatok kialakitdsdnak, dpoldsanak az igényét, a mindenirdnyl informdacidaramlas, a kozosségi erd sziikségességét.

5.2 Amennyiben a "j6 gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az attérést a tananyagk6zpontii médszertanrdl a
tanulékozponti/gyermekkozpontu pedagogiai eljarasok alkalmazasara, ennek eszkézrendszerét konkrétan, részletesen
mutassa be.

A jo gyakorlat soran segitjik a gyerekek otthonuktdl, korabbi iskoldjuktdl valé kénnyebb elvalasat. A gélyanapok néhany napja meggyorsitja az uj
kérnyezetbe val6 gyors beilleszkedésiiket, és lehetGséget ad az osztalytarsaikkal, évfolyamtdrsaikkal, tandraikkal, osztalyfénokikkel vald
megismerkedésre.

A programok megfelelnek életkori sajatossagaiknak. Komolyabb és jatékosabb formaban kilénb6z6 feladatokat kell osztalyszinten, csoportszinten
megoldaniuk. Kilon figyellnk a csoportok kialakitasanak, a feladatok kivalasztasanak mddjara, a motivacio folyamatos fenntartasara. Feltétlenll szem
el6tt kell tartani, hogy a ,kis golydk” folyamatosan oldddnak, 1épésrdl 1épésre taldljak majd meg a helylket, szerepiiket az Uj kbzosségben.

Az osztalyfénok, a segité pedagogusok felelGsségteljes feladata, hogy a tanuldk a 3. nap végére valdban otthon érezzék magukat az iskolaban. Fontos,
hogy ne csak pedagdgusokat ldssanak a leendd 9. évfolyam tagjai, hanem iskolatarsak is kell6 odafigyeléssel, szeretettel fogadjak, tdjékoztassak Oket az
iskolai életrdl.

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a
kompetencia alapu oktatas eszkézrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A programsorozattal megprobalunk segitséget nyujtani az osztalyfénokoknek az elkbvetkezend6 évek osztalyfénoki tevékenységéhez. A kozosségépités és
a didkélet erdsitése érdekében fejlesztjiik a didkok, kérnyezeti, nyelvi, kulturdlis kompetenciadjat. A ,]6 gyakorlat” olyan programcsomagot tartalmaz,
melynek segitségével a tanulok megismerkednek sajat osztalytarsaikkal, évfolyamuk tagjaival a didkbizottsag képviselbivel, az osztalyban tanitd
tandraikkal, a vezetés tagjaival. Az iskolaépulet bemutatdsa kozben megismerhetik azt a kdrnyezetet, amelyben a kézépiskolai éveiket fogjak eltdlteni. A
program kiemelten szolgalja a szocidlis kompetenciak fejlesztését, hisz az egyluttmikodési készség a gdélyanapok egyik vezérfonala. A kiilonb6z6
k6z6sségekbdl hozzank keriil6 didkokat szeretnénk egy kzésséggé kovacsolni. A program végrehajtdsa soran olyan kézos élményekben lesz része a
tanuldknak, amelyek nélkul6zhetetlenek a beilleszkedés, a jo iskolai élet, a j6 osztalykdzosség kialakitasahoz.

A kozos sportolds (osztalyfénokok részvételével), a humoros sportversenyek, a kozoés ebéd az egészséges életvitelt szolgaljak. A kérnyezeti nevelés fontos
eszkozeként a program tartalmaz egy varosismereti vetélked6rdl szdl6 forgatokonyvet is, hisz varossal val6 ismerkedés a vidékrél bejaré tanuldink
szamara kuldnosen fontos.

5.4 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a gyermekek, sziilok egyenl6é hozzaférését a minoségi
neveléshez, oktatashoz, tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

Minden didk szamdra biztositjuk a gélyanapokon vald részvételt, hisz a célunk a didkok gyors beilleszkedése, szocializacidja. A hatranyos helyzetl tanulok
szamara sem okoz gondot, anyagi megterhelést a gdlyanapokon valé részvétel. A felmeril6 nem jelentds koltségeket természetesen az iskola, illetve az
alapitvany fizeti, igy lehetévé valik az egyenl6 hozzaférés mindenki szamara.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tdmassza ald, milyen hatasok, eredmények varhatok a gyakorlat alkalmazasatol. Itt a
felhasznal6 szamara kell megjeleniteni az adaptacié pedagdgiai hasznat.

A jo gyakorlat megvaldsitasanak 3 napja soran segitjiuk a tanuldk beilleszkedését, gyors szocializacidjat, gondot forditunk kérnyezeti nevelésukre.

Igyekszink el6szor osztalyszinten, tehat a szamukra leginkdbb fontos kdzdsségi szintéren kiilonbozd jatékos feladatokkal kdzelebb hozni a gyerekeket



egymashoz. Kézben bevezetjik 6ket az iskolai hagyomanyok, szokdsok vildgaba is. A késGbbi (igyességi és mliveltségbeli feladatok megoldasa soran az
ismerkedés kitolodik évfolyam majd iskolai szintre.

A gyerekek esztétikai nevelése mar e rovid id6 alatt tobb terlleten is fejleszthetd, hisz zenei, mozgasmlvészeti, képzémlivészeti, dramatizacids feladatok,
filmes élmény révén fejlesztjik személyiségvondasaikat.

A szomatikus nevelést a sport, a mozgasos feladatok szolgaljak.

Lehetdséget teremtiink a bemutatkozasra sok teriileten, festhetnek, megmutathatjak tanctudasukat, az altalanos iskolai tanulmanyi, mlivészeti
terlleteken elért sikereik bizonyitékait egy kamara kiallitas, illetve készonté m(isor formdjaban az iskola tébbi tanuldjanak, ami szintén a beilleszkedési
folyamatot, a pozitiv énkép megerdsitését gyorsitja.

Az IDB személyes tajékoztatast ad az iskoldban folyé munkardl, igy a tanuldk kozvetlenil is tajékoztatast kapnak az iskolai életrél, amit az elkbvetkezend6
évek sordn mar nem kell tanulniuk.

E néhany nap alatt 1épésrél |épésre fejlédik kommunikacids képességlik, megismerik az iskolai kbzosségi normakat, az értékfeltaro foglalkozasok révén
felfedezhetik szlikebb és tagabb kérnyezetiiket. Mindekdzben fejlédik 6nkifejezé képességuk, figyelmiik, 6nbizalmuk, toleranciat tanulnak. ElImélyul eddigi
tudasuk, magabiztosan, felkészullten varjadk a Bolyais éveket.

A program fontos eleme, hogy kialakuljon a didakok kozotti egytttmiikodés, sikeréimények hatdrozzak meg a beilleszkedés folyamatat, amely révén
toleranciat tanulnak, motivaltan tekintenek a rajuk varé feladatokra.

Mindenképpen fontos eleme programunknak, hogy nem taborban, tavol az iskolatdl, hanem abban a kézegben toltjik egyltt a napjainkat, amelyben
évekig tanulni, dolgozni fog a didk, igy kdzvetlen kdzelrél élheti at az élményeket.

Kuléndsen fontosnak tartjuk hasznossag szempontjabdl, hogy mar ezeken a napokon egyiitt dolgoznak a gyerekek osztalyfénokiikkel, ami erdsiti a
gyerekekben a kétédést, de megismerheti szaktanaraikat, az iskolaban dolgozd tébbi pedagdgust is, hisz nagyon sokan vesznek részt a kiilénb6z6
programokban azért, hogy a lehetd leggérdilékenyebben bevezessiik a didkokat az iskolai életbe. Ez a kdzosségalakitds szempontjabdl a legfontosabb
hozadék.

Ezt a programsorozatot koronazza meg az oktdberi Gélyabal, amelyen az intézmény didktarsai és a szil6k elbtt valik ,teljes jogu tagjava” a k6zosségnek.

5.6 Annak 6sszefoglal6 leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak a "jé gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a
leiras a felhasznal6é szamara lathatéva teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

Mindig is sziikségét éreztiik annak, hogy gyermekkézponti iskola révén még inkabb kdnnyitsiik a didkok beilleszkedését gimnaziumunkba. Ugy éreztiik,
hogy ez a feladat egy olyan teriilete a pedagdgidnak, ahol magunknak kell kitaldlnunk valamit. Tanarok kozoétti egyuttm(ikodés és a didkénkormanyzat
lelkes segitd szandéka hivta életre az ezredforduld elsé éveiben az intézményilinkben zajlé gdlyanapokat. A jé gyakorlat kifejlesztése egy hosszu folyamat
eredménye, amit allanddan csiszolunk, annak érdekében, hogy egyre tokéletesebben sikeriiljon a programsorozat. Tanari és didk team munka eredménye
a mostani, jol bejaratott program. A szervezdk kiilonbozé megismerési technikdkat, sokrét(i, szines feladatokat alkalmazhatnak a feladatbankunkbdl.
Szivesen alkalmazunk Uj mddszereket, 6rommel vesszik a diakok innovacids étleteit, segitségét.

Minden évben id6t szakitunk a tapasztalatok megbeszélésére, a visszacsatolasra. Kérddiv segitségével mérjik a program eredményességét, értékeljik a
beérkezett valaszokat, és ha kell, valtoztatunk egyes programpontokon.

Az osztalyfénok kollégakat felkészllt szakemberek is segitik — drdmapedagdgus, projektszakember, pszicholdgus — ami biztositja a sikeres
egyluttm(ikédést mar évek ota.

A programot az osztalyfénoki munkak6zisség a didkbizottsaggal kardltve, az igazgatdhelyettes tdmogatasaval szervezi és bonyolitja.

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a tanulécsoportok 6sszetevdi, az egylittmiikodo
partnerek Gsszetétele, telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti milikodés sajatossagai stb.) miikodoképes az ajanlott jo
gyakorlat.

Els6sorban a kozépiskolak, a kdzépiskolai tanarok érdeklédésére szamitunk. Olyan munkacsoportok hasznosithatjak programjainkat, akik nyitottak az uj
modszerekre, akik szamara fontos a tanar-didk, didk-didk kapcsolat korai kialakitdsa, akik fontosnak tartjak a didkok személyiségfejlesztését. A programot
azért érdemes elinditani, mert rovid és hosszl tavl eredményei az egész iskolai k6zosség érdekeit jol szolgaljak.

Mivel programunk tébb részbdl &ll, célszer(i a kollégak, didkbizottsag kézotti szoros egyiittmiikédés. Erdemes segitségiil hivni az iskolai
dramapedagogust, pszicholdgus szakembert (amennyiben rendelkezésre all), m(ivészeti targyakat oktaté szakembereket, a diakbizottsdg munkajat segitd
pedagogust, amennyiben lehet8ség van ra.

Programunk elsGsorban azok szamara hasznos és ajanlott, akik diakkézpontu iskola létrehozasan faradoznak.

5.8 Mitél tekinthet6 Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg
annak intézménybeli létrejottét (pl. HEFOP programok alkalmazasa).

A jo gyakorlat Ujszer(inek tekinthetd, hisz

* az iskola falai k6zott zajlik a didkok bevezetése az iskolai kozdsségbe

* tobb napos program keretében az osztalyfénokok, szaktanarok, a didkbizottsdg egyltt segitik a leend6 Bolyaisok beilleszkedését, team munka zajlik,
amely révén kozelebb kertilnek a kollégdk is egymashoz

* |lehet6ség van az évfolyam t6bbi tanuldjanak a megismerésére, az egylitt dolgozasra, vetélkedésre

* szeptember elsején nem idegenként Iépik at a didkok az iskola kapujat

* a szll6knek ez a program nem jelent anyagi megterhelést

* segitik az Uj tanuldk gyors beilleszkedését

* kulonb6z6 kompetenciateriileteket fejlesztliink jatékos formaban

* a gyermek elégedettsége a szlil6i elégedettséget is magaval hozza

5.9 Hogyan lehet ellenérizni és értékelni a megvaldsulas gyakorlataban a miik6dés eredményességét?

A j6é gyakorlat eredményessége mind révid, mind hosszU( tavon érzékelhetd.

Az osztalyfénok sokkal gyorsabban, mélyrehatébban ismeri meg osztédlydnak minden egyes tagjat. Kiilon-kulon is és osztdlyszinten is segiti a pedagogus
4 ill.5 éves munkajat. Az egytt toltott id6 mélyebb emberi kapcsolatok kialakitasat teszi lehetévé mind a két fél szamara. A kdzdsen elvégzett
gyakorlatok, a k6z6s élmények soran az osztalyfé6nok megismerheti a tanuldk erGsségeit, érdeklGdési tertleteit, megfigyelheti, hogy ki miben nagyon
ugyes, és kit miben kell segitenie a beilleszkedés szempontjabal.

A tanuldk a k6z6s munka soran megtanulnak egylittm(ikédni, megtanuljak segiteni egymast, kibontakozhat irdnyultsaguk a sokrétl programkinalat
kapcsan.

A golyanapok zarasaként a mindségfejleszt6 team a tanulokkal egy kérddivet toltet ki, aminek a tapasztalatait a kdvetkez6 évi program 6sszeallitasakor
figyelembe vesz és az IDB bevonasaval az osztalyfénéki munkakozosség igény esetén valtoztat a lebonyolitds egyes fazisain, vagy akar feladattipusokon.

6. Referenciak:

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jel6ljon meg az intézményhasznalok elégedettségét
igazold, kozvetleniil a j6 gyakorlatra vonatkozo, utalé referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato, elégedettséget
igazolé dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be (legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas
meggyo6z6 tapasztalatait!



A program soran szamtalan, a tanuldi egylttm(ikodést bizonyité munka keril ki a gyerekek kezébdl. A jo gyakorlatot folyamatosan dokumentaljuk fényképekkel,
vided felvételekkel, dokumentumokkal, amelyek az iskola honlapjan is elérhet6k.

A programon résztvevé tanuldk sokkal nyitottabbak lesznek, kilonleges érdekl6dést és érzelmi kotédést tanusitanak az iskola irdnyaba. Problémamegoldo
képességuik, kommunikacios képességiik fejlédik, szivesen dolgoznak csoportban.

A tanuldi kérdGivekben megfogalmazottak és a szul6i vélemények alapjan sikeresen mikaodik e sok év 6ta folyamatosan alakuld, formalédd program.

7. Human-eréforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres adaptaciohoz a jo gyakorlatot atvevé intézmény
szamara. Sziikséges-e példaul pedagégiai asszisztens, rendszergazda, fejleszté pedagogus, gyogypedagdégus
egylttmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagogus szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

Az osztalyok szamatol figgden 4-6 pedagdgus.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkoézigény:

Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-kommunikaciés eszk6zok, taneszk6zok,
berendezések stb.)

Szamitégép, projektor, rajzeszk6zok, hangtechnikai eszkézok,
9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:
x Know how ara
x Hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés
- Utazés
X Mentordlds, az adaptacids folyamatba adgyazott felkészités
- VezetGi és/vagy pedagdgus-képzés, tovabbképzés
x Kiadvany, DVD, CD
- Egyéb koltség
10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "j6 gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kéltsége, amely nem tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz
sziikséges eszkozigény koltségét. A megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhaték, ha szakmai szempontbél az indokolt.

Az alapmodul koltségének azonban a "jé gyakorlat" biztonsagos atvételéhez sziikséges alapveto atadasi kéltségeket
tartalmaznia kell. Fel kell tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan koltségelemeket, amelyek az
atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Know how és a dokumentdcié dra: 100.000.- Ft
Mentoralas ara: 10.000.-Ft/6ra
Igény szerint el6adas a programrél: 50 000 Ft

11. Kapcsolattarté személy:
Neve: Dr. F6z6né Timar Eva
Beosztasa: igazgatd
Postacime: 6000. Kecskemét, Irinyi u. 49.
Telefonszama: 76491524
Mobiltelefon szama: 303579381

E-mail cime: fozone8@ gmail.com



