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Bevezeto

Az Intézményi Mindségiranyitasi Program (tovabbiakban IMIP) végrehajtasanak

neveldtestiilet altali értékelésére, valamint sziil6i szervezet altal torténd véleményezésre a

Kozoktatasi torvény 40.§ (11) bekezdésének megfelelve kertil sor.

Felhasznalt dokumentumok

Intézményi Mindségiranyitasi Program
Onkorméanyzati Min3ségiranyitasi Program
Eves munkaterv

Intézményi mérések eredményei

Az intézmény minéségiranyitasi rendszere

Jogszeruség

Az intézmény vezetése gondoskodik arr6l, hogy a teljes miikodést szabalyozo jogi
dokumentumok, kiilonb6zd szintli rendeletek, a fenntarté dnkormanyzat valamint az
intézmény belsé szabalyozoi hozzaférhetok legyenek, azokat az intézmény dolgozoi
megismerjék és betartsak
A hataridok betartasdval megtortént a sziikséges dokumentumok ellendrzése

- SZMSZ

- Pedagobgiai Program

- Hazirend

- IMIP

Az OMIP intézményiinkre vonatkozo fejezete a kovetkezé megallapitasokat

tartalmazza
Célok a kozépiskolai nevelés teriiletén a Bolyai Janos Gimnaziumban:

K/
L4

K/
L4

A tanuldk sziikségleteire, igényeire, egyéni képességeire €épiild gyermekkdzponta
ismeretatadds ¢és kompetencia-fejlesztés. A tanulas tanitdsdnak folyamatos
karbantartdsa a kiilonb6z6é évfolyamokon; a tanuldsi utak tervezésének gondozasa,
segitése.

Konstruktiv = életvitelre nevelés, a tanulok életkezdési esélyeinek novelése
tehetséggondozassal: tanulmanyaik segitésével.

Az iskola részt vesz €s segiti varosi szinten az emelt szintli érettségire felkészitd
csoportok kialakitasat, mikodtetését.

Cél, hogy a végzett tanulok tudasszintje, miiveltsége emelkedjen a jelenlegihez képest.
Az emelt szintli nyelvi képzésben résztvevd tanulok 90%-a egy idegen nyelvbdl

rendelkezzen kozépfokt C tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval. Az altalanos



tantervii, a sport-, illetve szamitastechnikai tagozatos osztalyokban ez az arany 60%
legyen.
s A végzett tanulok legalabb 80 %-a rendelkezzen ECDL Start vagy azzal egyenértékii

szamitastechnikai ismeretekkel.

Tervezés

Az intézmény mindségelvli miikddését szabalyozd — fentebb mar emlitett — dokumentumok
torvényhez igazitasa a megfelelé miikodés tervezése.

Az idei tanévben folytatodott a pedagogus teljesitményértékelés, ami egyben mindsités is.

Belso értékelési rendszer miikodtetése (pedagogus teljesitményértékelés)

e Vezetdi ellendrzésekre és értékelésekre az éves munkatervben meghatérozott teriiletek
¢s id6pontok figyelembevételével keriilt sor. Havi programunkban folyamatosan
megjelenitettiik az adott honap kiemelt ellendrzési szempontjait. Az ellendrzés és
értékelés célja a tanari munka ellendrzése, a segitdé szandék és fejlesztés volt. A
teljesitményértékelési  rendszer mukodtetésével még  konkrétabb és ol
koriilhatarolhat6d egyéni, csoport és intézményi szintre megfogalmazhatd szempontok
segitik a vezetdi ellendrzést és értékelést. A rendszer ugyanakkor bevonja az
ellendrzés ¢és értékelés folyamataiba a vezetés minden tagjat, a munkakozosség
vezetdket, illetve valamilyen mértékben a szervezet valamennyi tagjat is.

e Ebben a tanévben a harom éves ciklus Ujra kezdddott, a vezetés a munkakozosség-
vezetokkel egylitt igyekezett minden munkak6zosségbdl pedagogust latogatni. A
feladatterviinknek megfelelden az idei tanévben is latogatott a vezetés és a
munkak6zdsség vezetdk szaktanart, osztdlyfonokot, és munkak6zosség vezetd
értékelésére is sor keriilt.

e A tanuldk szamadra készitett véleményezd kérddivet korszertsitettiik, igy lehetéség van
a kérdoivek szamitogépes feldolgozasara. Az 1jitas meggyorsitja az értékelést végzo
igazgatd munkajat.

Feladat - A kovetkez6 tanévben, a harom éves ciklus 2. évében tovabb folytatjuk intézményi
szinten az Oraldtogatdst, ennek jegyében alakitjuk ki a feladattervet és jeloljik ki a
latogatando kollégak korét.

Partnerkapcsolatok iranyitasa és menedzselése

Kommunikacio a partnerekkel

Nagyon fontosnak tartjuk a partnerekkel, kiillondsen a sziilékkel valod egyiittmiikodést,
rendszeres talalkozast, ennek eldmozditasa érdekében tovabb csiszoltunk az SZMK altal
felvetett javaslaton, miszerint még jobban bevonjuk a sziiléket a mindennapi munkdba, az
iskolai életbe.

Eredmény: Az 1) digitalis naplonak koszonhetden a sziilék, de a tanulok is elsé kézbdl
kaphatnak informaciokat az tizendfalon keresztiil. A masik csatorna pedig a sziilok egymassal
val6 kapcsolata a vildghalon keresztiil. A mar tavaly is eredményes 1jit6 szdndék nyomén az
idei tanévben tovabb nétt a sziiloi értekezletre, fogadodrara jaro sziilok szama, az SZMK
vezetdje az osztaly sziiléi képviseldivel e-mail-ben tartja folyamatosan a kapcsolatot, és adja
kozre az aktualis informacidkat. Az osztdly SZMK pedig tovabbitja sajat osztalykozdssége
fel¢ a hireket. Ezéltal mindenkihez eljuthattak a tdjékoztatd anyagok. Az Alapitvanyi bal



megszervezése, a Bolyai Iskoldk Taladlkozdja megszervezése is konnyebbé, hatékonyabba valt
ily médon.

Feladat: néhany osztalyban még csiszolni kell a rendszeren, jobban kell segiteni a sziil6i
szervezet-osztalyfonok munkéjat.

A beiskolazas eljarasanak folyamata

Az altalanos iskolas gyerekek beiskolazasa eljarasrendiinknek megfelelden tortént, nyilt napot
tartottunk, a vezetés beiskolazasi sziildi értekezleteken mutatta be az intézményt. A
hatékonyabba valas érdekében a nyilt napon elégedettségmérést végeztiink, ennek eredményét
a tanulsdgokat levonva beépitjiik a kovetkezd évi tervezésbe. A sikeres beiskoldzas érdekében
ebben az évben is tajékoztato flizetet adtunk ki, a Bolyait bemutat6 0j film késziilt, honlapunk
idegen nyelven is (német, angol, spanyol) olvashato ¢s a kozds tdjékoztatod utan a
munkako6zdsségek is bemutatkoztak. Rendszeresen megjelentiink a helyi sajtoban,
elkészitettiik beiskoldzasi kiadvanyainkat. Az iskolankba felvett tanuldk sziileinek majusban
sziloi értekezletet tartottunk, illetve junius folyaman megtortént a 9. osztalyosok beiratasa.

Jol miikodo teriilet

Az érettségi vizsga lebonyolitasa

Felillvizsgaltuk és aktualizaltuk az FErettségi vizsga lebonyolitdsanak folyamatat.
Mindenképpen hasznos a gordiilékeny, hatékony munkavégzés érdekében. Minden kolléga
szamara jol hasznosithato.

Jol miikodo teriilet

Partneri igény és elégedettség mérés

Ebben a tanévben a 12. évfolyam (és a 13. S osztaly) szokasos év végi mérésére keriilt sor.
Tanulodinkat, miel6tt elballagnak az iskolabol, megkérdezziik a 4 ill. 5 év tapasztalatair6l. Az
eddigi tapasztalatok birtokaban modositottunk néhany kérdést a kérddiven. Az a cél vezetett
benniinket erre, hogy minél pontosabb, precizebb valaszokat kaphassunk. Ett6l azt varjuk,
hogy konkrétabban koriil tudjuk hatarolni a felmeriilé problémékat. Ez alapjan elmondhato,
hogy a didkok szeretnek idejarni, a gimnazium f6 céljat, a tovabbtanulasra vald felkészitést
teljesiti. Kiemelt teriiletek a tehetséggondozas, a kompetencia alapt oktatds megvaldsitasa, a
hatékony ¢és korszerli nyelvtanulds. Pozitivumként szinte mindenki az iskola jo szellemiségét
hangstlyozza. A didkok minden tdmogatast megkapnak a tanulashoz és elég magasak az
intézményi kovetelmények a sikeres felvételi szempontjabol. A megkérdezettek tobbsége
elégedett az iskola berendezésével, fejlesztéseivel.

Fejlesztendé teriilet: mind a tanari karnak, mind a vezetésnek meg kell vizsgalnia, hogy mi
jelenthet igazan problémat, és hogyan tud valtoztatni a tanar-didk viszonyon, a tanitasi
modszereken. Valaszt kell taldlnunk arra a teriiletre, hogy miért nem vonzéak 14.00 6ra utan
az iskolai programok?

Hatarido: augusztus végi nevelétestiileti értekezlet, szeptemberi IDB iilés

Elvégeztiik a 9. évfolyam korében a szociometriai mérést. Ezaltal képet kaptunk a hozzank
érkez0 tanulok szocialis hatterérdl, otthoni szabadidds tevékenységérol, tanulasi szokasairol.



A Golyanapok zarasaként ebben az évben is megkérdeztiik tanuldinkat a programokrol, az
els6 napok tapasztalatairol.

A 8. osztalyosok és sziileik szaméara rendezett Nyilt napon kérddiv segitségével tdjékozodtunk
a tovabbi igények, felmeriildé problémak felol. Az eredményt értékeltiik, a jovoben
hasznositjuk a felvetett otleteket.

Jol mikodo teriilet

Kommunikacioé a belsé partnerekkel

A kordbban elvégzett irdnyitott Onértékelés alapjan folyamatos fejlesztés torténik. A
szamitogépes rendszernek kdszonhetéen igyeksziink a belsd informacids kultarat javitani.
Eszkozként hasznaljuk az e-mail lehetdség, ezt iskolai és munkak6zdsségi szinten, de jol
miukodik a digitalis napl6 lizendfalas rendszere is. Nagy hangsulyt fektetiink a személyes két-
¢s tobboldalu beszélgetésekre is, legyen az szakmai vagy személyes iigy.

Emberi eroforras
A munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztése, tovabbképzési rendszer miikodtetése

+ Belso tovabbképzéseink szinterei: A projektnap elékészitése

4+ Tehetséggondozo tovabbképzések

& TAMOP 3.43. —Befejez6dott a program, megtortént annak lezarisa. A zard
konferencian mindenki részt vett.
A TAMOP 3.1.5. keretében 2 kolléga most fejezte be a 2 éves képzést, amely
pedagdgus szakvizsgaval zarult.
Elnyertiik az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet
Referenciaiskola lettiink — nyertiink a TAMOP 3.1.7. palyazaton, ennek keretében a
vezetés részt vett mar tobb tovabbképzésen. ( A program augusztustol folytatodik)
NTP_KTMK-11-0019 A hangtechnikai és optikai eszk6zok alkalmazasanak és annak
fizikai alapjai
LLP — Comenius el6készitd latogatas
Neveldtestiileti tanacskozasok
Onismereti tovabbképzés nevelési értekezlet keretében
Munkakdzosségen beliili szakmai tovabbképzések
Nyilt 6rdk a Bolyai napokon — a Tehetséggondozas jegyében meghivott eléadok
(természettudomanyos és human teriiletrdl egyarant)
A digitalis tabla alkalmazasa a tanitas soran — mindenki kollégat érintett

FHEEEFE - FFF

’_

Jol miikodo teriilet

A minéségiranyitasi rendszer mitkodtetése egyéb teriileteken
e Folytattuk a partneri igények érvényesitése soran nyert észrevételek feldolgozasat, és
ki-ki beépitette neveld/fejlesztd munkajaba.
e A folyamatos fejlesztés eszkozei koziil leggyakrabban az alabbiakat alkalmaztuk:
Megel6z0, helyesbitd tevékenységek
Tanulsadgok levonésaval az ismételt el6fordulds megakadéalyozéasa
e A Panaszkezelés rendje kulcsfolyamat mukodése teriileten sokat fejlodtiink, ezt kell
még tovabb csiszolni.
e A dontés eldkészités utdn valamennyi kulcsfolyamatot érintd kérdésben az igazgatd
dont.



Fontos, hogy minden munkatars gondolkodésat és munkajat egyre inkabb jellemezze a
P-D-C-A szemlélet és gyakorlat, mely csak kovetkezetes és tudatos szemléletformalo
tevékenység eredményeként érhetd el.

Az intézmény mérési és értékelési rendszere
Az irdnyitott onértékelés célja, hogy az intézmény rendszeresen, tényekre alapozva mérje fel

¢s allapitsa meg erdsségeit, fejlesztendd teriileteit és ennek eredményeképpen jeldlje meg a

sziikséges beavatkozasokat, fejlesztéseket.

A kovetkez6 mérésekre keriilt sor a tanév soran:

A 9. évfolyam szociometriai mérése szeptember elején
A 12. évfolyam elégedettség mérése aprilis soran

A Nyilt napon elégedettségmérés kérddives formaban

A tanévzard értekezleten a csoport vezetdje beszdmolt a tanév soran elvégzett intézményi

mindségfejlesztd munkarol és vazolta az elkdvetkezd tanév feladatait.

Intézkedési terv:

Feladataink:
Tovabb folytatjuk a tavaly elkezdett feladatok precizebb Kkivitelezését, mi szerint:

Az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cim birtokosaként tovabbra is nagy
hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra.

Referencia iskolahoz mélté médon végezziik munkankat.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a tandran Kiviili tevékenységekre, a
rendezvényeknek még nagyobb publicitast adunk — a programoknak el kell jutni
a tanulékhoz valamilyen formaban. Célunk, hogy felkeltsiik a tanulék
érdeklodését az altalunk kinalt sokféle szakkorrel, eloadassal.

Hataridé: folyamatos a tanév soran

Felelosok: IDB segito tanar, osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, igazgato
helyettes

Az informacioaramlas javitasa — folyamatosan tovabb javitani

A sziiléi munkakozosség bevonasaval tajékoztatjuk a sziilloket az aktualis
hirekrol, informaciokraol

Az iskola honlapjianak népszeriisitésére jobban odafigyeliink. Folyamatosan hirt
adunk a digitalis napléban talilhato iizend falon keresztill a kiilonb6z6
eseményeinkrol (hirek, események, kérések, koszonetnyilvanitas).

A Dbejarattal szemben a paravanon elhelyezett kozérdeki informaciok
kifiiggesztésével ill. az iskolaradion keresztiil informaljuk a tanuldokat. A
pedagiégusokat a vezetés e-mail-ben, a digitalis naplo iizend falin keresztiil
informalja, a tanari tablajara folyamatosan felkeriilnek lathatdé moédon az
informaciok.

Hatarido: folyamatos

Felel6s: igazgatohelyettes, munkakozosség vezetok, osztalyfonokok



A kovetkez6 év feladatai
A kormanyrendelet alapjan az értékelési rendszer alkalmazasa
A 9. évfolyam — gblyanapi programok értékelése kérddiv alapjan

Szociometriai mérés
A Nyilt napon elégedettségmérés
A 12. évfolyam mérése

Kecskemét, 2012-06-22

Huberné Fekete Elvira
mindségiranyitasi csoport vezetdje

Dr. F6z6né Timar Eva
igazgat6
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Mindségiranyitasi program az érettségivel kapcsolatban

Idépont Feladat Moddszer, forma Résztvevok Felelosok
Februar 2. hetében Jegyzdk felkérése. Igazgato.
Februar 15. Jelentkezési  hataridd a  kozépszintii | Osztalyonként Osszegyiijtve — | Erettségiz tanulok. Jegyzok.

érettségi vizsgara.

egyenként irasban, a vizsgazd
alairasaval — a jegyz6knél, és az
1. sz. igazgatOhelyettesnél.

2. sz. igazgatOhelyettes

Jegyzdk folyamatos munkaja a vizsgamenet Jegyzdk. Igazgat6.
végéig —  egyeztetve a 2. sz 1. sz. igazgatohelyettes. Jegyzok.
igazgatohelyettessel. 1. sz. igazgatdhelyettes.
Aprilis 3. hetében Informéciok a kozép- és emelt szintli | Belsd tovabbképzés — | 1. sz. igazgatohelyettes
érettségi  vizsgakon feliigyeld tanarok | nevelOtestiileti értekezlet.
feladatairol. A tantestiilet valamennyi tagja.
A 12.-es osztalyfonokok feladatai az | Irdsos dokumentum, az | Erintett osztalyfénokok. 2.sz. igazgatohelyettes.
érettségi vizsgakon. Osztalyfénoki flizetek Osztalyfénoki MK-vezetd.
melléklete.
Az érettségi vizsgabizottsigok kijeldlése, | Vezetdi megbeszéElés. Igazgato. Igazgatohelyettesek. Igazgato6.
Osszeallitasa, a vizsgabizottsagok tagjainak Iskolatitkar. Iskolatitkar.
irasos felkérése.
A kozép- és emelt szintli vizsgakkal | Vezetdi megbeszélés. Igazgatd. Igazgato.
kapcsolatos  szervezési,  gazdalkodasi Igazgatohelyettesek. 2.sz. igazgatohelyettes.
teenddk.
Aprilis 4. hetében Tanulok szobeli tajékoztatasa a kdzépszintli | Osztalyfondki ora. Erettségizd osztalyok, | 2. sz. igazgatohelyettes.
érettségi vizsgéval kapcsolatos | A tajékoztatd szovege minden | eldrehozott vizsgdk tevd 11.-es
feladatokrol, idépontokrol, tanuldi | végzOs osztdly és a tanari | tanuldk, érintett osztalyfonokok.
jogokrol. hirdetdtablajara felkeriil.
Az  iskolai  sziiléi  szervezet ¢és | Megbeszélés — majd  a | Igazgato. Igazgato.
diakonkormanyzat allasfoglalasa az | magallapodéas irdsos rogzitése. | Sziildi szervezet elnoke.
érettségivel kapcsolatban. Errdl az érintetteket tajékoztatja | Iskolai diakonkormanyzat
az igazgato. vezetdje.
Az érintett vizsgabizottsagok, osztalyok | Az OH regionalis igazgatdja Igazgato.
tajékoztatasa az OH altal kijelolt érettségi | altal kiildott levél kivonata a Iskolatitkar.

elnokokrol.

tanari hirdetd tablajara kertil.
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Kapcsolatfelvétel az OH altal kijelolt | Személyes megkeresés vagy | Igazgato. Igazgato.
érettségi elndkokkel. telefonon keresztiil. Erettségi elnokok.

Egyeztetés a dokumentumok

megtekintésének  vagy  eljuttatasanak

idejérol.

Tajékoztatd a kozép- ¢és emelt szintl
irasbeli érettségi vizsgak feliigyeld tanari
beosztisardl.

Személyes szobeli egyeztetés +
hirdet6tablan keresztiil.

2.sz. igazgatohelyettes.
A nevelGtestiilet tagjai.

2.. sz. igazgatOhelyettes.

Tajékoztatok az egyes kozépszintli és emelt
szintll szaktargyi érettségi irasbeli vizsgak
menetének leirasarol.

frasban a tanari hirdettablajan
keresztiil.

2.. sz. igazgatOhelyettes.

A ballagas utani délutanon az épiilet | Személyes bejaras. Igazgato. Igazgat6.
biztonsagi atvizsgalasa, a vizsga-kész Gazdasagi vezeto.
helyzet ellendrzése. Biztonsagi szakemberek.
Majus 1. hetétdl | A kozép- és emelt szintll irasbeli érettségi | Személyes részvétel, megbizott | Igazgatdé  vagy az  altala | Igazgato.
kezdve a 4. hétig vizsgak feladatlapjainak, audiovizualis | esetén ,,megbizolevél” készitése | megbizott 2.sz. | Az iskola OH megbizottja.
eszkozeinek (hanghordozoinak, CD-inek, | a vizsgamenet napjaira. igazgatohelyettes.
videokazettainak) atvétele a megyei jogl Az iskola OH megbizottja.
varos  jegyzdje  altal  meghatarozott
helyszinen és idopontban.
Ko6zép- és emelt szintli irasbeli érettségi | Az érintett helyszinek | Iskolavezetés  +  feliigyel6 | Igazgato.

vizsgak bonyolitasa a kiirasok szerint.

biztositasa, felszerelése.

tanarok.

2.sz. igazgatohelyettes.
Az iskola OH megbizottja.

Junius els6 keddjén.

A kozép- és emelt szintl irasbeli érettségi
dolgozatok megtekintése az igazgatd altal
kijelolt helyszinen 8.00t61 16.00-ig.

Terem- ¢és feliigyeleti biztositas.
Az egyes tantargyi
vizsgaértékelési utmutatok
biztositasa a helyszine(ke)n.

Feliigyel6 tanarok + a gazdasagi
osztaly beosztott alkalmazottjai.

2.sz. igazgatohelyettes.

Az érettségi dolgozatok megtekintésének
masnapjan  16.00  6raig a  tanuldi
fellebbezések fogadasa, Osszegyiijtése az
igazgatoi irodaban. Majd azok elkiildése az
OKEV iltal kijelslt vizsgakozpontba.

Az emelt szintl vizsgakhoz
formanyomtatvany biztositasa.
Fellebbezési dokumentumok.

Igazgat6.
Fellebbez6 diakok.

Igazgat6.
Iskolatitkar.

Emelt szinti szobeli érettségi vizsgdk az

Szbbeli vizsgamenet.

OH altal felkért vizsgabizottsagi

iskola  igazgatdja és az OKEV tagok.
igazgatojanak  szerzddésében megjeldlt
helyszineken.

Az iskola OH megbizottja.
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Junius 1-2. hetében. | Az egyes vizsganapokon az iskola OH | Vizsgadokumentumok Az iskola OH megbizottja. Az iskola OH megbizottja.
megbizottja az emelt szintli vizsgdk | Osszeallitasa, ellendrzése,
befejezése utan a vizsgadokumentumokat | személyes eljuttatasa a
eljuttatja az OH altal kijelolt | megadott helyszinekre.
vizsgahelyszinekre.

Jonius 2. hetének | A fellebbezések dokumentumainak, | Vizsgadokumentumok Igazgato. Igazgato.

végén (pénteken). valamint az emelt szintli szobeli vizsgdk | személyes atvétele, majd | 2.sz. igazgatohelyettes. 2.sz. igazgatohelyettes.
tanuloi értékeld lapjainak atvétele az OH | ataddsa az igazgatonak, az | Aziskola OH megbizottja. Az iskola OH megbizottja.
altal kijelolt vizsgakozpontban. érintett jegyzOknek. Jegyzok.

Jnius 2-4. hetében. | Kozépszintli szdbeli érettségi  vizsgak | Vizsgamenetek. Igazgato. Igazgato.
menete a kiiradsok szerint. Igazgatohelyettesek. Igazgatohelyettesek.

Vizsgabizottsagi tagok.

Junius 4. hetében. Az évzar6 nevelGtestiileti értekezleten | NevelGtestiileti értekezlet. A neveldtestiilet valamennyi | Igazgato.
Osszegz0 tajékoztatd a kozép- és emelt tagja. Igazgatohelyettesek.
szintli  irasbeli és  szobeli  vizsgak
tapasztalatairdl, eredményeirdl.

Julius 1. hetében. A kozépszintl érettségi vizsgatapasztalatok | Dokumentum. Igazgato.
irasos Osszegzésének megkiildése a megyei Igazgatohelyettesek.
jogu varos oktatdsi irodadja altal megadott
szempontok alapjan.
Az érettségi vizsgadokumentumok | Ellenérzések. Jegyzok. Igazgato.
véglegesitése. 1.. sz. igazgatohelyettes. Jegyzok.

1.. sz. igazgatOhelyettes.
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